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efter aftale 



LOKALBLAD NUMMER 87

3

LEDER
OK 2011 Lønmodtagersiden er klar med kravene til forårets overenskomstforhand-linger. I slut-
ningen af i år starter overenskomstforhandlingerne for ansatte i kom-muner, regioner og stat -
OK-2011. 

Medlemmer og arbejdspladser har sendt deres krav til de lokale afdelinger, som har sendt dem
videre til forbundet. FOAs hovedbestyrelse har udtaget de mest over-ordnede krav om løn,
arbejdstid, ferie og meget andet og FOAs fire sektorer har prioriteret de krav, der rejses for de
enkelte faggrupper.

Mangel på solidaritet i lønkravene FOA mener, at solidariteten kunne og burde have været stør-
re, og at det er en klar fejl ikke at stille krav om et ligelønsprojekt, der over en årrække kunne
sikre ligelønnen. 

Det bliver svært at sikre reallønnen ved overenskomstforhandlingerne. KTO har be-sluttet sig for
et lavtlønsværn, der omfatter små 15 procent af de kommunalt an-satte. Det omfatter ansatte til
og med løntrin 17. Balancen er skæv, da der samti-dig skal der indføres et nyt løntrin 56 i den
anden ende af skalaen, så kommunale topchefer kan tjene endnu mere.

FOA er tilfredse med, at der trods alt kommer et lavtlønsværn, men det burde have omfattet bety-
deligt flere, så der havde været en klar og tydelig solidarisk profil i kravene. Leverpostejen koster
det samme, hvad enten du aflønnes på løntrin 18 eller løntrin 55. Men cheferne på de højeste løn-
trin vil stadig få mere end tre gange så meget som for eksempel ansatte på løntrin 18, fordi KTO
har valgt at stille krav om procentvise lønstigninger i stedet for krav om kronebeløb.

FOA er heller ikke tilfreds med, at der ikke stilles krav om ligelønsprojekt, også selv vi ved at
der ikke er mange penge til ligelønnen lige nu. Men organisationer, der repræsenterer et flertal af
de kommunalt ansatte, havde ønsket, at kravet blev stil-let denne gang. Det gør der ikke nu, fordi
de højtlønnede i AC- og FTF-gruppen har nedlagt veto mod ligelønsprojektet. 

Det er også et udtryk for mangelen på solidaritet - vel vidende at der slet ikke er penge nok til at
løse ligelønsproblemet hverken ved denne eller næste overens-komstforhandling

Et af de centrale KTO-krav bliver tryghed for kommunalt ansatte. 
Dette krav har FOA også presset på med. 

FOA deltager ikke i KTO's forhandlinger i regionerne, og var derfor 
heller ikke med til at træffe beslutning om, hvilke krav KTO vil stille.

Jonna Slott
afdelingsformand

Læs mere på www.foa.dk under Overenskomst-dagbog.
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2010

22. november KTO og arbejdsgiverne udveksler krav.
FOA og arbejdsgiverne udveksler krav til overenskomsterne.

24. november Forhandlingerne kan gå i gang.

16. december Sidste frist for første forhandlingsmøde om overenskomsterne.

17. december Forhandlinger med Kommunernes Landsforening (KL) og
Danske Regioner (DR) om tværgående emner kan gå i gang.

2011

Primo januar Reelle forhandlinger.

18. februar Forhandling om generelle krav med KL og DR forventes 
afsluttet.

28. februar Forhandlingerne om overenskomsterne med henholdsvis 
KL og DR forventes afsluttet.

31. marts Overenskomsterne udløber.

1. april Nye overenskomster træder i kraft.

Få nyheder fra FOA på din mobiltelefon, bl.a. om OK-2011.

Tilmelding 
Send SMS til 1919 med teksten: foa

Afmelding
Send SMS til 1919 med teksten: foa stop

Sidste frist for indmeldelse
For at være berettiget til evt. konfliktunderstøttelse har hovedbestyrelsen  vedtaget en frist,
der indebærer, at medlemskabet skal være trådt i kraft senest 1. januar 2011. Dette vil dog
ikke gælde for de medlemmer, der bliver nyansat efter denne dato

Her kan du se en foreløbig tidsplan for OK-2011 
i kommuner og regioner:
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Flexjobber?
Er du ansat i flexjob eller er du ved at søge om at komme på flexjobsordning?
Vi er en del ansatte i flexjob i forskellige faggrupper og medlemmer af FOA Køge, som
mødes hver ca. 3mdr.
Her taler vi blandt andet om arbejdsvilkår, FO-dage, ferieregnskab, hvordan det er at være
flexjob ansat i disse nedskærings tider, trivsel på arbejdspladsen og hvad der nu har dukket
op af emner.
FOA har været behjælpelige med besvarelse på spørgsmål ved at, socialrådgiver Lisbeth
Stefanski og jurist Niels Yde har deltaget ved møderne.
Har du spørgsmål eller lyst til at møde andre flexjobbere, så kom til vores næste møde på
FOA, - vil blive annonceret i næste lokalblad som udkommer 1. februar 2011

Med hilsen fra Joan Knudsen og Mariann Fuglsang - fleksjobbere 

OBS: er du registeret rigtigt i vores medlemskartotek - er du i fleksjob eller på fleksydelse
- udfyld nedenstående medlemsoplysninger og send dem til FOA, Nørregade 52

NUVÆRENDE MEDLEMSOPLYSNINGER:

Fødselsdag:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fulde navn:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Postnr. og by: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Tlf. privat:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Arbejdsplads: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Tlf. arbejde:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Stilling: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Tillidshverv:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Evt. mail adresse: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÆNDRINGER: Pr. Dato

Nyt fulde navn:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ny gade/vej:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ny postnr. og by:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Nyt tlf. nr. privat:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Nyt tlf. arbejde:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ny  mail adresse:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ny arbejdsplads: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ny stilling:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Nyt tillidshverv:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fratrådt tillidshverv: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ændring af timetal:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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AFDELINGEN

JUBILÆUMSRECEPTION

Traditionen tro afholdes en jubilæumsreception
for årets jubilarer i 2010
på Teaterbygningen i Køge

Torsdag d. 27. januar 2011 kl. 18.00

Hvor afdelingen vil være vært ved en let buffet.
Jubilarerne er indbudt med ledsager til jubilæumsreceptionen.

Indkaldelse til FOA Køge's afdelingsgeneralforsamling
torsdag den 17. marts 2011 kl.19.00

på Teaterbygningen, Bag Haverne, Køge 

DAGSORDEN i henhold til lovene:

1.  Godkendelse af forretningsorden
2.  Valg af dirigenter
3.  Godkendelse af dagsorden
4.  Valg af stemmetællere
5.  Beretning 2010
6.  Regnskab 2010 og budget 2011
7.  Indkomne forslag
8.  Valg til afdelingsbestyrelse 
9.  Evt.

Afd.love
jf. § 6, stk. 3 3 bestyrelsesmedlemmer (2 år), 2 bestyrelsessuppleanter (2 år), 1 bilagskontrol-
lant (2 år), 2 bilagskontrollantsupp. (1 år), 1 fanebærer (1 år) og fanebærersuppl. (1 år)

jf. § 5, stk. 4: Afdelingsberetningen skal foreligge senest 14 dage før generalforsamlingens
afholdelse.

jf. § 5, stk. 5: Indkomne forslag skal være afdelingen skriftligt i hænde, senest 14 dage før
generalforsamlingen.
Afdelingens regnskab kan afhentes fra den 3. marts 2011

Afdelingen er vært ved en let anretning kl. 18.00
Tilmelding til spisning senest d. 10. marts 2011
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Hvordan er det nu, med arbejdstidsaftalen for Social- og sund-
hedspersonale samt serviceassistenter på sygehuset, her til Jul

og Nytår ?

Juleaftensdag er ikke en søgnehelligdag men ligestilles med en søgnehelligdag fra
dagtjenestens begyndelse.
For fuldtidsansatte, der er ansat til fast dag-, aftentjeneste eller er ansat til skiftende at arbej-
de i henholdvis dag-, aften- eller nattjeneste, nedsættes timetallet i normperioden med 7,4.
For ansatte på deltid foretages forholdsmæssig nedsættelse.
Nedsættelse af antal timer skal planlægges i rulleplanen/arbejdstidsplanen .
For effektiv tjeneste på juleaftensdag honoreres med et tillæg på 50% af timelønnen, eller til-
svarende afspadsering
For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedsættes antallet af timer ikke.

Nytårsaftensdag fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i størst muligt omfang ret til frihed, uden
at normaltjenesten omlægges.
For effektiv tjeneste, i ovennævnte tidsrum, honoreres efter søndage gældende bestemmelser.
KL området - 50 % af timelønnen
Danske regioner område - 42 % af timelønnen.
Normaltjeneste udført nytårsaftensdag giver ikke ret til nedsættelse af timetallet.

Helligedage er dage der ikke falder på en søndag.
Hellidage i julen 2010: den 25/ 12 1. juledag og den 1/1 nytårsdag (den 26. december, 2. jule-
dag er ikke en søgnehelligdag, da den falder på en søndag).
Når der forekommer en søgnehelligdag, nedsættes antallet af timer, i mødeplanen, med 7,4
time pr. helligdag.
For ansatte på deltid foretages forholdmæssig nedsættelse.
Nedsættelse af antal timer skal planlægges i rulleplanen/arbejdstidsplanen
Effektiv tjeneste på helligdage honoreres med et tillæg på 50 % af timelønnen.

Vær opmærksom på:
Der kan være indgået lokale aftaler på din arbejdsplads, der gør at det er andet der gælder
for dig. - kontakt evt. din TR om dette.

OBS OBS OBS
Kontoret holder lukket 

mellem
jul & nytår
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Flot Højesteretsdom:
Erhvervsevnetab ved arbejdsskader til deltidsansatte

Højesteret har den 16. august 2010 afsagt to domme om erhvervsevnetab til deltids-
ansatte, som betød at erhvervsevnetabet skal udmåles ud fra fuldtidsansættelse.

Dommene vedrørte to kvinder, som begge har følger efter arbejdsulykker og i den forbindel-
se fik vurderet om der var et erhvervsevnetab. 

Begge kvinder var deltidsansatte af familiemæssige årsager (passe mindre børn) på ulykkes-
tidspunktet og Højesteret to stilling til, hvilken betydning det har for erhvervsevnetabet, at
kvinderne var deltidsansatte.

Højesteret fastslår, at såfremt arbejdsevnen ikke var nedsat inden skaden, skal der ved fast-
sættelse af erhvervsevnetab tages udgangspunkt i, at den skadede kan arbejde på fuld tid. At
den skadede på skadetidspunktet ikke arbejdede fuld tid, har ikke betydning for fastsættelse
af erhvervsevnetabet.

Vurderingen af om erhvervsevnetabet skal vurderes ud fra fuldtids- eller deltidsarbejde vil
afhænge af, om det skønnes, at deltidsarbejdet er af midlertidig karakter. 

Sagerne blev ført af advokatfirmaet Elmer & Partnere for henholdsvis en dagplejepædagog
fra FOA og et medlem fra Dansk Sygeplejeråd.

Sagerne forventes at få principiel betydning og det forventes, at mange sager skal genoptages
i Arbejdsskadestyrelsen. 

Arbejdsskadestyrelsen efterlyser sager, hvor der kan være grundlag for genoptagelse for at se
om erhvervsevnetab til deltidsansatte er sat for lavt.

Hvilke sager er omfattet:
- Du skal have en anerkendt arbejdsskade
- Du skal have arbejdet på deltid, da arbejdsskaden sker
- Arbejdsskaden skal være opstået den 1. april 1978 eller senere

Du er velkommen til at kontakte FOA, hvis du ønsker bistand til at få undersøgt om du har
ret til yderligere erhvervsevnetab.

Henvendelse til FOA Køge
Ved henvendelser til FOA pr. telefon, pr. brev eller pr.
mail, skal man altid oplyse sit cpr. nr. for at få svar på

henvendelsen.
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FOAS II SERVICELØFTER
Er du medlem af FOA, så kan vi tilbyde ...

at hjælpe dig med at tjekke din løn

at hjælpe og rådgive dig, hvis du bliver fyret

at tjekke dit ansættelsesbevis

at hjælpe dig med at vurdere arbejdsmiljøet

at hjælpe med sagen, hvis du får en arbejdsskade

at rådgive dig, hvis du får problemer med sygefravær

at bistå dig, hvis du får svært ved at fastholde jobbet

at gøre det lettere for dig at søge et nyt job

at arbejde for, at din faglige indsats bliver påskønnet

at arbejde for adgang til uddannelser af høj kvalitet

at hjælpe dig ved større forandringer på arbejdspladsen
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Indbydelse
“MINI FOA-uge” 2011

fra den 21. januar kl. 07.30 - til den 22. januar kl. 16.00

SNYD IKKE DIG SELV FOR EN SPÆNDENDE OPLEVELSE
”En levende organisation i bevægelse”

Der vil være fælles transport fra afdelingen med afgang præcis kl. 7.30.

Grundet økonomi giver afdelingen ikke daglønstab på fridage, men kun ved reelt daglønstab.
Daglig ledelse håber, at du har lyst til at deltage i 2 idérige og udviklende dage. Du vil ca 1
uge før ”MINI FOA-uge” få tilsendt yderligere materiale.

Vi vil alle være rigtig glade for at se dig.

Tilmeldingsfrist den 6. december 2010 - af hensyn til afbestillingsreglerne på LO
skolen skal fristen overholdes.

Jonna Slott Linda Andersen
Afdelingsformand Næstformand

Send en mail med nedenstående oplysninger til koege@foa.dk eller klip tilmeldingsslippen
ud og send den med Post Danmark.

MiniFOA-uge 21. - 22. januar 2011 FIUSYS Nr. 2414-11-03-01

Navn  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Cpr.. nr.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tlf.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Tillidshverv  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Arbejdsplads  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

TR/SR INFORMATION

MINI FOA er for alle tillidsvalgte i Køge
afdeling (TR, suppl., SR, bestyrelses- og
udvalgsmedlemmer m.fl.), og afholdes LO
Skolen i Helsingør.
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Så er kursuskalenderen for Tillidsvalgte for 2011 på ”gaden”
- den ligger på vores hjemmeside:

www.foa.dk/koege

Hvis du som tillidsvalgt ønsker at deltage på et af kursus tilbuddene kontakt
afdelingen og oplys kursus- samt cpr. nr.

Hvis du gerne vil vide om du er optaget med det samme skal du kontakte 
Britt evt. på mail: bp045@foa.dk

Hvis du har behov for uddybende materiale ”spisesedler”
om de enkelte kurser skal du ligeledes kontakt Britt.

HUSK at tjekke FOA-Køge's hjemmeside !! 

www.foa.dk/koege
for praktiske oplysninger,

kurser, arrangementer m.m. 

Svømme- og motionskort
Til Køge Svømmeland kan købes i afdelingen
Prisen er kr.  320,- for 10 ture til svømmehal 

eller
Kr. 385,- for både svømmehal og motionsrum

OBS! For efterlønnere og pensionister er det billigere at købe i Køge
Svømmeland

AKTIVITETER
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EDB
Andre kurser kan etableres som
dag, eftermiddag og aftenkurser

ved min. 14 deltagere i FOA Køge.

FOA KØGE 
I SAMARBEJDE MED 

KØGE HANDELSSKOLE

DATA STUEN

Ring eller mail efter ansøgningsskema og for nærmere oplysninger hos Eva
tlf. 46 97 16 00, E-mail: koege@foa.dk

Gratis for ledige,
men kontakt din A-kasse 

inden tilmeding. 
A-kassen godkender deltagelse,

hvorefter Jobcenter underskriver og
stempler optagelsesblanket. 

(Udlevers på Køge Handelsskole
eller i FOA Køge)   

Hvem kan deltage 
- Alle kan deltage.

Hvis du er fyldt 20 år og din
uddannelse ikke overstiger en

erhvervsuddannelse eller et niveau,
der kan sidestilles hermed.

Du har også mulighed for at søge
VEU-godtgørelse, som svarer

til højeste dagpengesats.  Dagkurserne foregår på
Handelsskolen

Kurserne afvikles hele året
på nær uge  8 og 42.

fra  ca. kl. 8.15 - 15.15

Kurser (aften) der afvikles i 
FOA Køge:

BRUG AF PC´en 
(AMU-kursus)

Et kursus for ”helt” begyndere og
let øvede

8 mandage fra kl. 18.30 - 21.00
Start uge 4 / 2011

Pris kr. 250,00

(nuværende venteliste vil have 
1. prioritet - men ring 

og hør nærmere)

EDB



13

LOKALBLAD NUMMER 87

A-KASSEN
Partnerskabsaftale

FOAs A-kasse i Køge har sammen med 3F, indgået en aftale med
Jobcenter Køge, der betyder, at vores medlemmer, bosat i Køge Kommune, i
tilfælde af ledighed, i de første 6 mdr., udelukkende skal behandles af A-kassen
Det betyder, at man stadigvæk skal tilmelde sig som ledig på jobcentret, enten ved fremmøde
eller på nettet, men derfra er det a-kassen der overtager samtalerne.
Det skulle gerne betyde at I medlemmer kommer til at opleve en sammenhæng, imodsætning til
lige nu, hvor man tit for den fornemmelse at man går til de samme møder 2 gange.
Vi håber meget at denne første aftale kan føre til at de andre kommuner i området vil være med
til det samme.
Book-selv samtaler
1. november åbner din akasse en ny mulighed, muligheden for selv at bestemme tidspunkt for
rådighedssamtaler i A-kassen. De ledige medlemmer der skal deltage i disse lovpligtige samta-
ler, vil modtage et brev med en kode og så kan man fra gang til gang gå ind i A-kassens kalen-
der på internettet og bestille den ledige tid der passer en bedst. Vi håber denne mulighed vil kunne
gøre livet lidt mindre besværligt for jer - det er jo meget rart at kunne styre sine aftaler selv.

Kvalificeret arbejdskraft - til hvad?
Blandt landets politikere er der ét samstemmende holdning, en holdning de deler med såkaldte
vismænd, matematikere og økonomer - Danmark kommer til at mangle kvalificeret arbejds-
kraft!!!  Det eneste de glemmer, er efter min mening ret centralt, mangel på arbejdskraft til hvil-
ke jobs?
Få dage inden disse linier blev skrevet fyrede Vestas 2000 personer i Danmark, og de fyrede vel
at mærke ikke kun ufaglært - såkaldt ukvalificeret - arbejdskraft, næ det var over hele linien.
Sagen er nemlig den, at arbejdsgiverne jo ikke er specielt interesserede i at bevare produktions-
arbejdspladser i Danmark, af den simple årsag at lønnen er lavere i andre lande.
Derfor efterlyser jeg hermed svar fra visionære poltikere på hvad det er for et arbejdsmarked vi
skal have i fremtiden - fortæl os hvad det er i forestiller jer, det bliver nok svært, for de har nem-
lig hverken visioner eller svar.
Borgerlige politikere og økonomer svarer altid automatisk ”det er vigtigt at forbedre konkurren-
ceevnen” Det betyder at de vil have nedsat skatten - og her kommer linket til vores A-kasse. 
Til trods for, at de har nedsat skatten for de rige og producenterne, så flyttet de altså alligevel.
Den nedsatte skat betyder at de så kan nedlægge velfærdssamfundet - og hvem er det der med
stolthed, faglig baggrund og uddannelse betjener dette - det er FOAs medlemmer, der nu på
grund af skattenedsættelser fyres i stort antal over hele landet. 
Ville det ikke være en ide, om man satte sig ned og fandt ud af hvbad vi skal leve af i fremtiden,
erkende at en høj progressiv skat er nødvendig for at beholde servicen i den offentlige sektor, at
den er nødvendig for at bevare vores skoler der skal kvalificere arbejdskraften, at den er nødven-
dig for at holde daginstitutionerme åbne, at holde dagplejerne i arbejde så forælderne kan arbej-
de og betale den. Nødvendigt at den er hæj så vikan blive passet når vi er syge så vi kan komme
hurtigt tilbage til job og betale skat - ja jeg ved det ikkem jeg er muligvis naiv, men jeg synes det
giver mening.

Erik Damgaard
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Efterbetaling af efterløn i ferie-efterlønssagen 
Har du set en annonce fra Arbejdsdirektoratet med overskriften ”Krav på efterbetaling af
efterløn i ferie-efterlønssagen forældes senest 1. januar 2011”?
Så har du også set, at direktoratet anbefaler, at de berørte medlemmer straks kontakter deres
a-kasse. Det er dog ikke nødvendigt.

Du får brev senest 14. december, hvis du er omfattet
Vi skriver til alle de medlemmer, dvs. både tidligere og nuværende, der har mulighed for at
få efterbetalt efterløn. Vi sender brevene senest den 10. december 2010. Har du ikke har mod-
taget brev fra os senest d. 14. december, er du ikke omfattet. 

Får du ikke noget brev, men mener, at du er omfattet, er du naturligvis velkommen
til at kontakte din lokalafdeling til den tid. 

Hører du med til gruppen?
Du kan høre med til gruppen, hvis
● du gik på efterløn i perioden fra 1. januar 2004 til 30. april 2006 og 
● enten fik din restferie udbetalt på din sidste lønseddel fra arbejdsgiver, dvs. at du holdt

ferie lige før, du gik på efterløn eller 
● holdt ferie med feriegodtgørelse fra arbejdsgiver den første måned efter, at du gik på

efterløn og blev trukket for ferien i efterlønnen 

Du hører ikke med til gruppen, hvis…
Uanset om du opfylder ovennævnte, hører du ikke med til gruppen, hvis du ikke
● var i personlig kontakt med os, inden du holdt ferie eller  
● på anden måde inden ferien oplyste os om ferieafholdelse eller om, at du ville få ferie

godtgørelse udbetalt iht. ferielovens § 30, stk. 1 (læs loven på Retsinformation)

Følgende medlemmer får kun besked fra Arbejdsdirektoratet 
Vi sender ikke breve til medlemmer, som tidligere har klaget til Arbejdsdirektoratet, da direk-
toratet selv vil se på disse sager igen - både på de sager, hvor medlemmer har fået en afgø-
relse fra direktoratet og dem, der stadig venter på en afgørelse.

Hvem træffer afgørelsen?
Det er Arbejdsdirektoratet, der træffer afgørelsen om, hvorvidt du kan få efterbetalt efterløn
eller ej. Hvis du får et brev fra os, hvori der står, at der er mulighed for at få efterbetalt efter-
løn, er det derfor Arbejdsdirektoratet, du skal skrive til. Deadline for dette er den 31. decem-
ber 2010. Overskrider du denne frist, bliver din sag forældet. 
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SENIORKLUBBEN
GENERALFORSAMLING
i Seniorklubben

Tirsdag 15. februar 2011 kl. 13.00 
i Riddersalen, FOA Nørregade 52

Månedens Buket 1. oktober 2010
I oktober måned gik buketten fra De Kreative Tøser i Solrød
til en person, der har hjulpet et menneske igennem en stor tragedie 
- fra en almindelig hverdag til et liv som handicappet på et øjeblik.
Af Charlotte Ludvigsen
Maja Knudsen fra Solrød var på vej hjem i bil fra sit arbejde som sekretær i Socialpædagogernes
Landsforening. Det var en helt almindelig dag... Men denne dag anede Maja ikke hvordan hun
kom hjem, det erindrer hun ikke. Det viste sig, at Maja havde fået en hjerneblødning på vejen
hjem i bilen. Hendes mand hørte bilen køre ind i indkørslen, men Maja kom ikke ind - hun kunne
ikke stå ud af bilen.

Maja blev lam og lå på hospitalet i over et halvt år. ”Jeg var heldig, at jeg er her i dag - jeg har
fået en chance mere, siger Maja. Hun kontaktede Solrød Avis, for hun ville gerne indstille Social-
og Sundhedshjælper Annie Nielsen til Månedens Buket. ”Fra at have været uafhængig af andre
mennesker, skulle jeg pludselig have hjælp til alt. Det var grænseoverskridende. Men på ganske
kort tid blev Annie en del af vores familie, vi blev samarbejdspartnere og venner. Uden hende,
var det nok ikke gået så let. Hun oplærte mig til en ny tilværelse - og fandt hele tiden nye løsnin-
ger.
Det var mit job
I 5 år var Annie Nielsen den fast tilknyttede daglige hjælper for Maja - og der er ingen tvivl om,
når man ser de to kvinder sammen - der er blevet skabt et dybt og tæt bånd.

Da vi overrasker Annie Nielsen med Månedens Buket, bliver hun utrolig glad - men udbryder:
”Det var jo mit job, at hjælpe Maja videre i tilværelsen.” Men der er ingen tvivl om, at Annies
hjælp har strakt sig udover den forventede hjælp. Annie siger: ”Vi kæmpede sammen og vi fandt
hurtigt hinanden. Jeg pressede indimellem lidt på og vi forsøgte nye ting. Og det var et fantastisk
samarbejde vi havde - hvor Maja aldrig gav op.”
Aktivt liv
Det er nu 5_ år siden, at Maja blev lam og er afhængig af kørestolen. Men det er absolut ikke
ensbetydende med, at hun ikke er aktiv.

”Jeg har et godt liv - men kan ikke takke Annie nok for hendes empati, overskud og omsorg. Hun
oplærte mig til en ny tilværelse - så hun har helt sikkert fortjent Månedens Buket.

Denne artikel er hentet fra solrodnyt.dk, den 29. oktober 2010, kl. 08:30

SOCIAL-OG SUNDHEDSSEKTOREN
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Jeg er stoppet som sektorformand for at hellige mig 100% som fællestillidsmand på Køge
Sygehus.
Jeg har været glad for de seks år, som formand og det har været spændende og lærerige år.
Samtidig vil jeg takke FOA Køge og bestyrelsen for godt samarbejde.

Med venlig hilsen
Jani Skov

Kost - og Servicesektoren

Min og mit = vores
Uha, hvor er min fremtid usikker. Ja hele mit eksistensgrundlag synes at smuldre
mellem fingrene. 
Hvad er det for en fremtid der venter os, med de ting der allerede foregår.

Politikerne der underminerer fagforeningerne, ved at sætte fradraget ned 1. januar, så de, der
ikke har for meget, vil overveje, gud forbyde det, at melde sig over i de billige fagforeninger,
der fungerer mere af navn end af gavn, - eller slet ikke står i fagforening.

Politikerne der gør det til et helvede at blive arbejdsløs, for både A-kasserne, der er underlagt
de politiske regler og love, jobcentrene der ikke kan følge med den arbejdsbyrde der vælter
ind ad døren i takt med stadig flere og flere ledige, arbejdsgiverne der bliver bombarderet af
de ledige med tvangsansøgninger, for ikke at tale om de ledige, der ikke kan finde hoved og
hale i hele herligheden og som (hvis det var mig) må føle sig som skibsbrudne på en øde ø. 

Politikerne der vil fjerne efterlønnen, som i sin tid blev lavet til de af os, der p.g.a. hårdt og
opslidende arbejde, ikke kunne holde til at arbejde til det 65.år. (Det har man glemt). De
mener åbenbart, at det bliver billigere at give invalidepension til de ramte.

Politikerne skulle skamme sig. Det er de samme, der sidder på Borgen, da det gik rigtig godt
og man sad og spekulerede på, hvornår de begyndte at lytte til deres vismænd, som i øvrigt
blev ved med at sige, at samfundet ikke kunne holde til det kunstige opsving. De samme, som
nu, fører Danmark ud i denne altødelæggende fremtid. Hvor nogle af de, der havde, har fået
mere. Og mange der havde lidt og havde det godt, får lov til at betale gildet, med usikkerhed,
arbejdsløshed, dårlig børnepasning, elendig skolegang, manglende ældreomsorg.

Ved at fjerne stolene under den siddende regering, er der en chance for, at vores fælles frem-
tid ikke smuldrer.

Uha, hvor er vores fremtid usikker. Ja hele vores eksistensgrundlag synes at smuldre mellem
fingrene...

Tina Andersen
Næstformand i Kost og service
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Kære FOA-medlem i 
Kost & Service

Fortsættelse af guidet byvandring i Køge

Søndag d. 12-12-2010 kl. 14.00

Denne gang sætter vi fokus på historier omkring
Brogade og Vestergade

med besøg i gamle kældre.

Vi mødes ved statuen på Torvet og efter rundturen slukker vi tørsten 
i Hugo's kælder

Arrangementet er gratis for medlemmer og 25,- for familie/venner

Tilmelding i FOA Nørregade 52 
senest d. 6. december 2010

På glædelig gensyn
Bestyrelsen for Kost & service
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PÆDAGOGISK SEKTOR
Efteråret har været præget af, at der er besparelser overalt og vi må sige, at der bliver skåret ind
til benene overalt på specialskoler, i SFO'erne og dagtilbudsområdet i øvrigt. Dagplejere er ble-
vet opsagt på grund af fald i børnetal.  

Claus Meyer har, i samarbejde med dagplejen, lavet en kogebog til dagplejen.
Jeg kan varmt anbefale den. Bogen kan bestilles på www.foa.dk 

Ny pjece om omsorgsmedhjælperne
Forbundet har produceret en ny pjece ”Omsorgsmedhjælperen ”
den daglige forskel lavet på baggrund af en undersøgelse,
som Danmarks Pædagogiske Universitet har lavet for FOA.
Formålet var at kortlægge området med ca. 15.500 personer, der i Danmark er ansat som
omsorgsmedhjælpere i bo- og dagtilbud for voksne med varig nedsat funktionsevne. Som fag-
gruppe bærer omsorgsmedhjælperne et stort personligt ansvar i arbejdet. Hæftet beskriver noget
om omsorgsmedhjælpernes arbejdsplads, daglige arbejdsopgaver, medansvar for planlægning af
den daglige beskæftigelse, medansvar for planlægning af den daglige omsorg, deltagelse i akti-
viteter, vanskelige arbejdsopgaver, vanskelig viden, vanskelige situationer, arbejdsmiljø og triv-
sel på arbejdspladsen, hvad kan man gøre ved det? Vold, hvad kan I gøre før og efter skaden er
sket, det fysiske arbejdsmiljø, bostedets pædagogik. Rigtig spændende læsning.
Download undersøgelsen fra www.dpu.dk

Den centrale sektor har lavet en kampagne for at synliggøre dagplejepædagogerne. Kort fortalt,
er formålet at bidrage til udviklingen af kvaliteten af det pædagogiske arbejde i dagplejen, blandt
andet ved, at der banes vej for flere ressourcer, forskning med mere. Målet med kampagnen er,
at øge bevidstheden og anerkendelsen af dagplejen i offentligheden og politisk, samt i pædago-
giske fagkredse med videre. Jeg er sikker på, at det kommer vi til at hører meget mere om.

Efteruddannelse for pædagogiske konsulenter
Pædagogisk Sektor har i samarbejde med RUC etableret et uddannelsesforløb
for pædagogiske konsulenter, der er medlem af FOA. Det første forløb løber af stabelen her i
efteråret 2010 og afvikles på RUC. Det er hensigten, at uddannelsesforløbet på sigt skal udvik-
les til et egentligt mastermodul.
Uddannelsesforløbet gennemføres på 5 seminarer af 1 - 2 dages varighed.
Uddannelsesforløbets mål er at bidrage til:
_ En kvalificering af de pædagogiske konsulenters tilgang til deres arbejdssituation på flere
niveauer.
_ Erfaringsbaserede drøftelser og overvejelser af de pædagogiske konsulenters arbejdssituation
og de krydspres, der præger dette arbejdsfelt.
_ Faglige oplæg og fælles arbejde med udvalgte tekster, der skal bidrage til en mere præcis
begrebsmæssig og teoretisk forståelse af krydspresset som en del af en samfundsmæssig kon-
tekst. 
Endelig skal uddannelsesforløbet skabe afsæt for inspiration og mere konkrete undersøgelser af,
hvordan der kan udvikles ny praksis og balance i forhold til eksisterende interessemodsætninger
og de nævnte krydspres

Alle medlemmer og deres familie en rigtig glædelig jul, samt et godt og lykkebringene nytår

På bestyrelsens vegne
Lene Bylund, Sektorformand
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Styr på pensionen?

Ved du, hvad din pensionsordning indeholder?
Kan du svare JA, er du blandt de få danskere, som har styr på pensionsordningen. Det kan
også være, du hører til dem, som godt ved, at de har en pensionsordning, men som ikke helt
er klar over, hvad den egentlig indeholder, og hvilke muligheder den åbner for.

Bliv klogere på din pensionsordning
Du kan nemt få svar på spørgsmål om din pensionsordning i PenSam. Britt Henriksen fra
PenSam's regionskontor og hendes kollegaer er klar til at svare på dine spørgsmål.

PenSam tilbyder: 
lIndividuel rådgivning i FOA Køge den sidste onsdag i hver måned 
lFyraftens- eller særmøder for dig og dine kolleger 
lInformationsmøder
Ring til PenSam på telefon 44 39 33 31 og hør om mulighederne
- eller bestil en tid med det samme.

www.pensam.dk



FOA
Nørregade 52
4600 Køge

KONKURRENCE

FIND “PETERS” TROMME INDEN JUL 
DEN HAR GEMT SIG 5 STEDER I BLADET

SIDE:
Indsendt af:

Navn:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cpr. nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Tlf.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pstnr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . By:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Send hele siden ind til FOA, Nørregade 52, 4600 Køge.
Mærket “konkurrence” senest den 13. december 2010
Vinderen af 1 julekurv får besked den 20. december 2010
og kan hente julekurven i afdelingen.
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